ul, Plaski Nr 4

26-804 Stromiec

UCHWALA NR XXXV.260.2018
RADY GMINY STROMIEC
z dnia 27 kwietnia 2018 r.

W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowaweéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem prowadzacym
Jjest Gmina Stromiec.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz..U.

z 2017 r. poz. 1189 z poézn. zm. oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2017 r, poz.1875 z pdzn. zm.) Rada Gminy
Stromiec uchwala co nastepuje:

§ 1. Po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu Powiatowego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego przyjmuje
si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym
Jest Gmina Stromiec , w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢. Wojtowi Gminy Stromiec.

§ 3. Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkofach i placowkach prowadzonych przez Gming Stromiec dla ktorych organem
prowadzagcym jest Gmina Stromiec uchwalony Uchwalg Nr XXVI/146/09 Rady Gminy Stromiec z dnia
20 stycznia 2009 r.

§ 4. Uchwala wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca od 1 wrzesnia 2018 r.




H. Plaski Nr Zalgcznik do uchwaly Nr XXXV.260.2018
16-804 Stromifec Rady Gminy Stromiec
z dnia 27 kwietnia 2018 r

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Stromiec

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie — Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z pozn. zm.);

2. Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 poz. 416 ze zm.);

3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Stromiec;

4. Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu, grupe uczniow

w Swietlicy;

5. Wojcie — nalezy przez to rozumieé Wojta Gminy Stromiec;

6. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa  w art. 42 ust.3, art. 42 ust.4a i art. 42 ust.7 ustawy
— Karta Nauczyciela.

II. WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI
§ 2. Skladnikami wynagrodzenia nauczycieli sg:

1.wynagrodzenie zasadnicze,

2.dodatki:

a) dodatek za wystuge lat,

b) dodatek motywacyjny,

¢) dodatek funkcyjny,

d) dodatek za warunki pracy

3.wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
4. nagrody.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sig, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,



posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajg¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek
okreslonych w § 1 rozporzadzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepiséw
ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

3. Podstawe do ustalenia wyksztalcenia i stopnia awansu zawodowego nauczyciela stanowig
oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione odpisy tych dokumentdw.

4. Wynagrodzenie wyplacane jest z gory, pierwszego dnia miesigca, a jezeli dzien ten jest ustawowo
dniem wolnym od pracy to wyplacane Jjest w dniu nastepnym. Na wniosek nauczyciela
wynagrodzenie przekazywane jest na wskazany rachunek bankowy.

§ 4. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzsze] stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito

W ciggu miesigca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

4. Dla celow ustalenia wysokosci dodatku za wystuge lat, uwzgledniajacych wszystkie zakonczone
stosunki pracy, w tym takze tych poza systemem oSwiaty - nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢
oryginaly Swiadectw pracy lub uwierzytelnione ich kopie.

5. Okresy uznawane z mocy odrebnych przepisow — jako wliczane do okresu pracy, od ktorych
zalezg uprawnienia do dodatku za wystuge lat lub prawo do wyzszej stawki dodatku za wystuge lat
nalezy udokumentowag:

a) okresy pracy w gospodarstwie rolnym — zaswiadczenie o oplacaniu sktadki z Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego lub inne dokumenty $wiadczgce o pracy w gospodarstwie rolnym

np. zaswiadczenie z urzedu gminy, o$wiadczenie wnioskodawey i zeznania dwoch §wiadkow, akt
notarialny itp.

b) okres stuzby wojskowej - ksiazeczka wojskowa;

¢) czas przebywania na urlopie wychowawczym — zaswiadczenie z zakltadu pracy;

d) czas przebywania i pobierania zasitku dla bezrobotnych — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu
Pracy.

6. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigceej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wyshuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy,

z zastrzezeniem ust. 7. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat

nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

7. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tgcznie nieprzekraczajacym obowiazujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow



uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sig¢ okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w § 7.1 rozporzadzenia.

8. W przypadku zatrudniania nauczyciela pozostajacego w stosunku pracy w kilku szkotach
jednoczesnie, jest on zobowigzany ztozy¢ oswiadczenie o wymiarze zatrudnienia w kazdej ze szkot
dyrektorowi szkoty, w ktérej ma by¢é zatrudniony.

9. Weryfikacji okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wyshuge lat dokonuje w stosunku
do nauczyciela - dyrektor szkoty, zas do dyrektora — Wojt na podstawie oryginalnych dokumentéw
lub uwierzytelnionych kopii.

10. Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby lub koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

11. Dodatek za wystuge lat nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
12. Dodatek nie przystuguje w okresie pozostawania w stanie nieczynnym.

13. Dodatek przystuguje w petnej wysokosci w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 5. Dodatek motywacyjny

1.0golne  warunki  przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okrela § 6
rozporzadzenia.

2.W zaleznodci od jakosci pracy i ogolnych warunkéw. o ktérych mowa w rozporzadzeniu
oraz § 5 pkt.3 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych przez uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiagnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziaan,
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemdw wychowawezych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasna edukacje we wspotpracy z rodzicami,

b) czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich
potrzeb, w porozumieniu z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi
pomoc socjalng.

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
I wychowania, w tym stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy



z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.
4) zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych zaje¢ i czynnosci w szkole, a w szczegdlnoscei:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow:

1) uzyskanie w ostatnich pigciu latach pracy na stanowisku dyrektora oceny pracy wyrdzniajacej,

bardzo dobrej lub dobrej,

2) wzorowe zarzadzanie placowka, terminowe sporzadzanie dokumentacji w zakresie organizacji

pracy, dbalos¢ o czystos¢, estetyke placowki i jej otoczenia,

3) tworzenie odpowiednich warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawezej i opiekunczej, dbatos¢ o baze szkoly i odpowiednie wyposazenie w $rodki
dydaktyczne oraz sprzet, sprawne organizowanie dzialalnosci administracyjnej, zapewnienie
przestrzegania odpowiednich warunkéw BHP i P.POZ,

4) konstruktywna wspotpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim,

S)aktywna wspotpraca z organami samorzadowymi, $rodowiskiem lokalnym, instytucjami

i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

6) prawidlowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i awansu zawodowego,

7) wzorowe przygotowanie dokumentacji i gospodarne dysponowanie $rodkami okreslonymi

w rocznym planie finansowym,

8) terminowe sporzgdzanie planow finansowych i sprawozdan z ich realizacji,

9) dbatos¢ o mienie i majatek placowki,

10) pozyskiwanie dodatkowych $rodkow pozabudzetowych przeznaczonych na poprawg stanu bazy
oSwiatowej w zakresie remontow, doposazenia w urzadzenia i sprzet, majacych na celu
obnizenie kosztow,

I1) whasciwa realizacje polityki kadrowej oraz oswiatowej,

12) umiejetne przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w szkole.

5. Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla nauczycieli (w tym dyrektorow i wicedyrektordow )
stanowigcy 6% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

6. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektorow szkét od 50 — 500 zt osobistego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla dyrektoréw szkot od 100 — 1000zt osobistego wynagrodzenia zasadniczego,

7. Wysokos¢ dodatku oraz okres jego przyznania dla nauczyciela i wicedyrektora ustala oraz

przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Woit.

8.Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udzialu w funduszu plac
na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.



9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ wylacznie w ramach $rodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, z uwzglednieniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli.

10. Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany nauczycielom:

I) przebywajgcym na urlopach dla poratowania zdrowia, wychowawczych, bezptatnych;

2) w okresie 6 miesi¢cy po powrocie z urlopu: dla poratowania zdrowia, wychowawczego,
bezptatnego trwajacego dhuzej niz 1 miesigc;

3) nowozatrudnionym, w pierwszym roku pracy w danej szkole.

11. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy
niz 6 miesigcy, w formie pisemnej z uzasadnieniem.

12. Przyznany dodatek motywacyjny moze byé cofnigty lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli zajda
okolicznosci uzasadniajace zmiang lub cofnigcie dodatku.

13. Nieprzyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie stanowi podstawy do roszczen z tego
tytutu, gdyz dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

14. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6. Dodatek funkcyjny

1. Wykaz zajmowanych stanowisk oraz funkcji uprawniajacych do dodatku funkcyjnego
I wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okrela tabela:

STANOWISKO KIEROWNI(ZE MIESIECZNA WYSOKOSC
LUB PELNIONA FUNKCJA DODATKU FUNKCYJNEGO
(w zlotych)

Dyrektor szkoty liczgcej:

- do 9 oddziatow 500 - 1000 z
- od 10 do 14 oddziatow 500 - 1200 z
- od 15 i powyzej oddziatdow 500 - 1300 z
wicedyrektor szkoty 400 — 800 zt
opiekun stazu ( jeden stazysta ) 70 zt

Wychowawca klasy :

a) do 15 uczniow w oddziale 100,00 zt
b) od 16 do 25 ucznidow w oddziale 120,00 zt
C ) powyzej 25 uczniow w oddziale 150,00 zt

2. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. W razie zbiegu prawa do dwoch lub wigeej dodatkow funkeyjnych, nauczycielowi przystuguje
dodatek za kazda wykonywana funkcje.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z koncem



miesigca, w ktorym uplynal okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.
5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Woit.

6. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnigcym inne funkcje w szkole ustala dyrektor
szkoty.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem kierowniczym przystuguje rowniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnosé w pracy
przekracza 3 miesigce z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Dodatek wyptaca sie

od pierwszego dnia miesigca po uptywie trzymiesi¢cznego okresu petnienia obowigzkéw.

8.W przypadku dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu dodatek
ten przystuguje przez okres nie dtuzszy niz czas trwania stazu.

9. Dodatek funkcyjny wyplacany jest co miesiac z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 7. Dodatek za warunki pracy
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

a) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci
1% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg godzing zajg¢ realizowang w tych
warunkach.

b) zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawezych z dzieé¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci 1% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzine
zaje¢ realizowang w tych warunkach,

¢) za warunki pracy z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach, o ktorych mowa w § 9
rozporzadzenia w wysokosci 1% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzine zaje¢
realizowang w tych warunkach.

d) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w wysokosci 1% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, za kazda godzing zaje¢ realizowang w tych warunkach,

2. W przypadku. gdy zajecia, o ktorych mowa w pkt.1 s3 prowadzone przez nauczyciela
I nauczyciela wspomagajacego. dodatek za warunki pracy wynosi:

a) 1% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg godzing zaje¢ realizowana w tych
warunkach dla nauczyciela,

b) 0,5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg godzing zaje¢ realizowana w tych
warunkach dla nauczyciela wspomagajacego.

3. Przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze rozumie si¢ wynagrodzenie nauczyciela stazysty
z tytulem zawodowym licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplomem
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych, pozostate
wyksztatcenie.



4.Przez klasy tagczone w szkotach podstawowych nalezy rozumie¢ klasy, o ktorych mowa w § 5 ust.
7 zalacznika nr 2 do rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z
pozn. zm.).

5. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt.
6. Dodatek ten jest wyptacany z dotu za faktycznie zrealizowane godziny.

7. Dyrektor szkoty przedktada informacje dotyczaca nauczycieli i ilosci realizowanych
godzin w trudnych i ucigzliwych warunkach w terminie na 5 dni przed rozpoczeciem roku
szkolnego oraz niezwlocznie w przypadku wprowadzenia zmian w arkuszu do ksiegowosci.

§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. W szczegdlnych wypadkach podyktowanych wylgcznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania w szkole, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Vi tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastgpi¢ wylgcznie za jego zgods, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom korzystajacym z obnizonego
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeC, nie przydziela sie godzin
ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu
nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu prowadzgcego szkole takze gdy jest to konieczne
dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wiecej niz jednym oddziale.

3. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktorg przystuguje wynagrodzenie, rozumie si¢ kazdg
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

4. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje
W zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

5. Godziny doraznych zastepstw przydziela nauczycielom dyrektor szkoty, kierujac sie
koniecznoscig realizacji programu nauczania i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sig
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

7.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedna godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana

w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych



lub doraznych zastepstw.

8. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

9. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk

0 roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ ustala sie jako iloraz tacznej liczby realizowanych godzin i sumy czesci etatow
realizowanych w ramach poszczegolnych tygodniowych wymiardw godzin zaje¢, przy czym wynik
zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten Sposob, ze czas zaje¢ do pét godziny pomija si¢, a powyzej
pot godziny liczy si¢ za petna godzing. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowia godziny
ponadwymiarowe nauczyciela (art. 42 ust. Sc Karty Nauczyciela).

10. Miesigcznag liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

o ktorej mowa w ust. 7 i 8 uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w projekcie organizacyjnym szkoty
nie przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy oraz za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego.

12. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z
zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub niskich temperatur, wyjazdem uczniéw na wycieczki
lub imprezy, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte, za ktére nalezy si¢ nauczycielowi
wynagrodzenie.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

14. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,

w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zajeé
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba przydzielonych w projekcie organizacyjnym szkoty.

15. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze w réznym
tygodniowym wymiarze ustala sie dla zaje¢, w zakresie ktorych te godziny sg realizowane na
zasadach okreslonych w ust. 71 8.

16. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a realizowane
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indywidualnego
nauczania, ustala sie na zasadach okreslonych w ust. 71 8.



17. Za prace wykonywang w dni wolne od pracy lub w $wigto nauczycielowi przystuguje inny
dzien wolny. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze otrzyma¢ wynagrodzenie liczone
jak za godziny ponadwymiarowe wedtug skali osobistego zaszeregowania w wymiarze nie
przekraczajacym 4 godzin za kazdy dzien. Wynagrodzenie to przystuguje za:

1) opieke dydaktyczno-wychowawcza podczas wycieczek szkolnych, zielonych szkét, obozow,
biwakow itp. imprez;

2) organizacje i prowadzenie imprez o zasiggu szkolnym, gminnym, srodowiskowym, powiatowym,
wojewodzkim i krajowym;

3) sprawowanie opieki nad uczniami biorgcymi udzial w konkursach, olimpiadach, rozgrywkach
sportowych, imprezach kulturalnych na szczeblu szkoly, gminy, powiatu, wojewddztwa, kraju.

18. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zajeé nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

19. Zestawienia zbiorcze zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastgpstw, w ukladzie tygodniowym i miesiecznym nalezy przekaza¢ do ksiegowosci szkot
najpozniej do 25 kazdego miesiaca a jezeli 25 przypada w dniu ustawowo wolnym od pracy
to odpowiednio wczesnie;.

20. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z
dotu.

§ 9. Fundusz nagréd

L. Tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

1 opiekunczo — wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoty z podziatem na:

a) 80 % srodkéw naliczanych do dyspozycji dyrektora szkoty,

b) 20 % srodkow naliczanych do dyspozycji Wojta Gminy Stromiec.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegolnoscei od:

a) otrzymywania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesiecy,

b) legitymowania sie wybitnymi osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekuncze;j.

3. Nagrody przyznaja:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,



b) dyrektorowi szkoty i wyrozniajgcym si¢ nauczycielom -Woijt.

4. Nagrody organu prowadzacego i dyrektora przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, waznych wydarzen w zyciu szkoly, zakonczenia roku szkolnego.

5.Nagrody organu prowadzacego i dyrektora przyznaje sie za szczegdlne osiagnigcia w zakresie:

1) Dydaktyki za:

a) uzyskiwanie wysokich wynikow dydaktycznych ustalonych na podstawie badan standardowymi
narzgdziami pomiaru dydaktycznego, z rownoczesnym stosowaniem klarownych, znanych uczniom

1 rodzicom kryteriow systematycznego oceniania ucznia;

b) doprowadzenie ucznia (uczniow) do sukcesdw naukowych, sportowych, i artystycznych w skali
mig¢dzyszkolnej, gminnej, miej skiej, regionalnej, wojewodzkiej, krajowej lub migdzynarodowej;

¢) opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wlasnych programéw autorskich

i nowatorskich rozwiazan metodycznych, samodzielne opracowywanie i przygotowywanie pomocy
dydaktycznych.

2) Wychowania i opieki za:

a) uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych niezaleznie od predyspozycji wychowankéw

z powierzonego nauczycielowi zespotu, skutecznos¢ pracy z trudnym zespotem, efektywne
wplywanie na ksztaltowanie srodowiska wychowawczego dziecka;

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, wspomaganie tworczosci wiasnej uczniow;

¢) spetnianie z wyboru uczniéw opieki nad organizacjami i zespotami uczniowskimi oraz
miodziezowymi, efektywnos¢ dziatan, wychodzenie z dziatalnoscig poza srodowisko szkolne;

d) organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez szkolnych i srodowiskowych w czasie wolnym;

¢) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mlodziezy w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu;

f) organizowanie wspétpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policji,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow

patologii spotecznej dzieci i miodziezy;

g) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie form wspotdziatania
szkoly z rodzicami.

3) Dzialalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
W zawodzie nauczyciela,

¢) aktywnej dziatalnoéci na rzecz edukacji.



6. Odpis dokumentu stwierdzajgcego przyznanie nagrody z odpowiednim uzasadnieniem umieszcza
si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.

7. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu nagrody organu prowadzacego lub dyrektora szkoty

moze otrzymac nagrode Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej lub innych jednostek
organizacyjnych bezposrednio nadzorujacych szkofe.

III. DODATKI O CHARAKTERZE SOCJALNYM
§ 10. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu na terenie wsi przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego. (Art. 54 pkt. 5 ustawy - Karta Nauczyciela)

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11.

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od daty jego ogtoszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Mazowieckiego z moca obowiazujacg od 1 wrzesnia 2018
r.

2. 7 dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Stromiec
uchwalony Uchwala Nr XXV1/146/09 Rady Gminy Stromiec z dnia 20 stycznia 2009 .

3.Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkét do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

4. Wszystkie sprawy zwiazane z wynagrodzeniem nauczycieli nie objete niniejszym regulaminem,
reguluje Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz inne ustawy i akty wykonawcze.

5. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.




