ZARZADZENIE Nr 1.2019.K
WOJTA GMINY STROMIEC
z dnia 11 stycznia 2019 r.

w sprawie planu szkolen pracownikéw Urzedu Gminy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U.2018.994 z pdézn. zm. ) oraz art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2018.1260 z p6zn. zm.), zarzagdzam co nast¢puje:

§1.1. Ustalam plan szkolen pracownikéw Urzgdu Gminy na rok 2019 r., okreslony
w zalgczniku Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Terminy szkolen indywidualnych ustalane b¢dg na podstawie skladanych wnioskéw
o skierowanie na szkolenie indywidualnie dla poszczegolnych pracownikow.

3. Terminy szkolen grupowych organizowanych na terenie Urzedu beda podawane do
wiadomosci pracownikom przez Sekretarza Gminy pisemnie lub droga mailows.

§2. W razie potrzeb, zwigzanych w szczegdlnosci z nowelizacjg przepiséw prawnych lub
problemami w zalatwianiu okreslonej kategorii spraw w Urzedzie, pracownicy mogg by¢
kierowani na szkolenia o tematyce nie okreslonej w zalgczniku, na wniosek bezposredniego
przelozonego.

§3. Kazdy pracownik skierowany na szkolenie zobowigzany jest do dokonania oceny jakosci
iprzydatnosci szkolenia oraz przekazania jej do Referatu Administracyjno -
Organizacyjnego. Wzér arkusza oceny stanowi zal. Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4. Nadzér nad realizacjg planu szkolen powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zat. Nr 2 do Zarzadzenia Nr 1.2019.K
Wojta Gminy Stromiec
zdn. 11.01.2019r.

ARKUSZ OCENY SZKOLENIA

Imi¢ i nazwisko
uczestnika szkolenia

Nazwa szkolenia

Firma szkoleniowa

Miejsce i termin szkolenia

Ocena skutecznos$ci szkolenia — wypelnia uczestnik szkolenia

Nazwa kryterium

Ocena w skali 0 - S (0 — ocena najstabsza,
S — ocena najlepsza)

Czy program szkolenia byl zgodny z opisem
w ofercie szkoleniowej?

Czy sposob przekazywania wiedzy spelnit
Pani/Pana oczekiwania?

Czy poziom materialow szkoleniowych byt
zadowalajacy?

Czy warto korzysta¢ w przyszlosci z oferty
tej firmy szkolacej?

..........................................

(data i podpis uczestnika)

Ocena efektywnosci szkolenia — wypelnia przelozony uczestnika szkolenia

Nazwa kryterium

Ocena: TAK lub NIE

Czy odbyte szkolenie podniosto wiedze
pracownika zgodnie z oczekiwaniami?

Czy odbyte szkolenie bylo przydatne?

Czy warto korzysta¢ w przysztosci z oferty

tej firmy szkolacej?
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Zal. Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1.2019.K

PLAN SZKOLEN PRACOWNIKOW URZEDU GMINY STROMIEC NA ROK 2019.

1. SZKOLENIA INDYWIDUALNE

Wojta Gminy Stromiec
zdn. 11.01.2019r.

L.p. | Nazwa komérki Imie i nazwisko Rodzaj szkolenia Zakladany koszt | Uwagi
organizacyjnej uczestnika szkolenia
1 Wieteska Ewa Podziat i rozgraniczenia 400
nieruchomosci
Referat Inwestycji,
2 Gospodarki Wieteska Ewa Gminny zaséb nieruchomosci 400
Komunalnej, Ochrony (najem, dzierzawa, uzyczenie)
3 Srodowiska, Rolnictwa, | Wieteska Ewa Sprzedaz nieruchomosci 400
4 Oswiaty, Kultury i Wieteska Ewa Przeksztalcanie prawa 400
Sportu uzytkowania wieczystego gruntéw
w prawo wlasnosci — nowe zasady
5 Bernaciak Rafat Zamoéwienia publiczne 400
6 Bernaciak Rafat Fundusz drég samorzadowych 400
7 Bernaciak Rafat Zajegcie pasa drogowego 500
8 Bernaciak Rafat Pozyskiwanie srodkow 500
zewngtrznych
9 Bernaciak Rafat Redukcja kosztéw utrzymania 400
oswietlenia ulicznego
10 Zagospodarowanie przestrzenne 500
11 Decyzje srodowiskowe 500
12 Miechowska Janina Zmiany przepisow oswiatowych 350
13 Golebiowski Dariusz Kontrola zarzadcza 600
14 Dawidowska Izabela Nowelizacja prawa wodnego 500
15 Dawidowska Izabela Skargi i wnioski, petycje 400
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16 Jedlikowska Agnieszka | Prawo pracy w 2019 r. 400

17 Jedlikowska Agnieszka | Raport o stanie gminy 400

18 Jedlikowska Agnieszka | ZFSS w 2019 r. 400

19 Kaminska Barbara Realizacja zadan zwigzanych z 400

Referat CEIG, po zmianach
20 Administracyjno- Kaminska Barbara Obstuga Rady Gminy po zmianach | 400
Organizacyjny i Spraw przepiséw, komisja skarg i
Spolecznych wnioskéw

21 Publikacja aktéw prawa 350
miejscowego

22 Ofiara Wiestawa Zagadnienia z zakresu rejestracji 800

Referat Spraw stanu cywilnego
23 Obywatelskich i Urzad | Plaszczynska Emilia Stosowanie ustaw o ewidencji | 750
Stanu Cywilnego ludnosci oraz o  dowodach

osobistych

24 Belka Jadwiga Podatek od srodkow 400
transportowych

25 Referat Budzetu, Belka Jadwiga Podatek od nieruchomosci 400

Podatkéw i Oplat

26 Lokalnych Dawidowska Malgorzata | Realizacja podatkow i optat 400
lokalnych

27 Wieteska Ewelina Naliczanie wynagrodzen, 400
$wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego oraz podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych

28 Imietowska Agnieszka Podatek VAT w JST 800

Wieteska Ewelina
29 Zamkowska Elzbieta Sprawozdania finansowe 900
Wieteska Ewelina
30 Zamkowska Elzbieta Sprawozdawczo$¢ budzetowa 550
31 Zamkowska Elzbieta Projekt budzetu 600







2. SZKOLENIA GRUPOWE

L.p. | Rodzaj szkolenia Prowadzacy Uczestnicy Uwagi

1 Ochrona danych osobowych Firma zewnetrzna Wszyscy pracownicy
2
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