UCHWALA NR VIIL60.2019
RADY GMINY STROMIEC
zdnia 30 lipca 2019 r.

W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Stromiec.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz..U.
22018 r. poz. 967 z p6zn. zm. oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. z 2019 r., poz. 249 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2019 r., poz.506) Rada Gminy Stromiec uchwala co
nastepuje:

§ 1. Po uzgodnieniu z Zarzagdem Oddzialu Powiatowego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego przyjmuje
si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Stromiec , w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stromiec.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc Uchwata NR XXXV.260.2018 Rady Gminy
Stromiec z dnia 27 kwietnia 2018 r. w  sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczyciel,
wychowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Stromiec. ( Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego 2018 r. poz 5134 z dnia 11
maja 2018 r.)

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg od 1 wrzesnia 2019 r.
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RADA GMINY STROMIZC

ul. Piaski Nr 4
26-804 Stromiec Zalgcznik do uchwaly Nr VIIL60.2019
Rady Gminy Stromiec
z dnia 30 lipca 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stromiec.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) szczegélowe warunki przyznawania oraz wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego ,oraz za warunki pracy,

2 )szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw:

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

z wylaczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, $wiadczenia o ktérym mowa

w art 53a, i dodatku o ktorym mowa a art 54 ust 5.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkotg dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Stromiec.

2) nauczycielach- rozumie si¢ przez to nauczycieli, i innych pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych

w szkotach wymienionych w art 1 ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktoérej mowa w pkt 1

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego.

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddzial lub grupe

6) Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

7) rozporzadzeniu —rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy

8) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3, art.42 ustd4a i art. 42 ust.7 ustawy — Karta
Nauczyciela.

9) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone zgodnie z art. 30 ust. I
pkt I i ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, dla nauczyciela oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

10) srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

II. WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI
§ 2. Sktadnikami wynagrodzenia nauczycieli s3:
1.wynagrodzenie zasadnicze,

2.dodatki:
a) dodatek za wyshugg lat,



b) dodatek motywacyjny,

¢) dodatek funkcyjny,

d) dodatek za warunki pracy

3.wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
4. nagrody.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢, w zalezno$ci od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, na poziomie minimalnych stawek okreslonych w § 1
rozporzadzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepiséw ustawy i
aktow wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

3. Podstawe do ustalenia wyksztalcenia i stopnia awansu zawodowego nauczyciela stanowig oryginalne
dokumenty albo uwierzytelnione odpisy tych dokumentéw.

4. Wynagrodzenie wyplacane jest z gory, pierwszego dnia miesigca, a jezeli dzien ten jest ustawowo dniem
wolnym od pracy to wyplacane jest w dniu nastgpnym. Na wniosek nauczyciela wynagrodzenie przekazywane
jest na wskazany rachunek bankowy.

§ 4. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca.

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.
4. Dla celow ustalenia wysokosci dodatku za wyshuge lat, uwzgledniajacych wszystkie zakoficzone stosunki
pracy, w tym takze tych poza systemem oswiaty - nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ oryginatly
$wiadectw pracy lub uwierzytelnione ich kopie.

S. Okresy uznawane z mocy odrgbnych przepisow — jako wliczane do okresu pracy, od ktorych zaleza
uprawnienia do dodatku za wysluge lat lub prawo do wyzszej stawki dodatku za wystuge lat nalezy
udokumentowac:

a) okresy pracy w gospodarstwie rolnym — zaswiadczenie o oplacaniu sktadki z Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego lub inne dokumenty swiadczace o pracy w gospodarstwie rolnym np.
zaswiadczenie z urzedu gminy, oswiadczenie wnioskodawcy i zeznania dwoch swiadkow, akt notarialny itp.

b) okres stuzby wojskowej - ksigzeczka wojskowa;

¢) czas przebywania na urlopie wychowawczym — zaswiadczenie z zaktadu pracy;

d) czas przebywania i pobierania zasitku dla bezrobotnych — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy.

6. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 7. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w
ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

7. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze lacznie
nieprzekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w § 7.1 rozporzadzenia.

8. W przypadku zatrudniania nauczyciela pozostajacego w stosunku pracy w kilku szkotach jednoczesnie, jest
on zobowigzany ztozy¢ oswiadczenie o wymiarze zatrudnienia w kazdej ze szkot dyrektorowi szkoty, w ktorej
ma by¢ zatrudniony.

9. Weryfikacji okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat dokonuje w stosunku do nauczyciela -
dyrektor szkoty, zas do dyrektora — Wojt na podstawie oryginalnych dokumentéw lub uwierzytelnionych kopii.
10. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy na skutek choroby Iub koniecznosci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.



11. Dodatek za wystugg lat nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
12. Dodatek nie przystuguje w okresie pozostawania w stanie nieczynnym.
13. Dodatek przystuguje w petnej wysokosci w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 5. Dodatek motywacyjny
1 . Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz zastgpcy dyrektora , przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty —W¢jt Gminy Stromiec, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ustalana jest w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz wychowawczym w szczegolnosci:
a) osiggnigcia uczniéw, potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach oraz
innych obszarach zwigzanych procesem dydaktycznym,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z rodzicami,

¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien i
zainteresowan,
2) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz innych
czynnosci zleconych przez dyrektora:
a) organizowanie konkurséw, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty,
d) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
oraz innej dziatalnosci wychowawczej w szkole.
5) wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz dzielenie
si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami.
6) dzialania promujace szkote:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial i role szkoty w srodowisku
lokalnym,
b) wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi,
7) realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw, lokalnej
polityki oswiatowe;j.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow, ustala Wojt Gminy Stromiec w oparciu o nastepujace
kryteria:
1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) koncowe wyniki edukacyjne ucznidw,
b) osiggnigcia ucznidw i wychowankéw wypracowane przez placowke: naukowe, sportowe, artystyczne,
na poziomie wojewddzkim, ogdélnopolskim lub migdzynarodowym,
¢) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno - wychowawczych poprzez wdrazanie innowacji i
programow autorskich,
2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:
a) prawidlowos¢ opracowania planu finansowego jednostki i wiasciwa jego realizacja,
b) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,
3) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) terminowos¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) wspolpraca ze spotecznymi organami szkoty,
¢) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli,



d) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz zastgpcow dyrektoréw nie moze by¢ wyzszy niz 15 %
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw nie moze by¢ wyzszy niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dopuszcza si¢ zwigkszenie maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, za
dodatkowe zadania zlecone przez organ prowadzacy, wzorowe zarzadzanie szkola oraz uzyskiwanie przez
szkote znaczacych efektow w pracy dydaktycznej lub opiekuficzo wychowawczej, nie wigcej jednak niz do
30% maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego.

7. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, oraz dyrektorow w danym roku budzetowym stanowia
6% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow pedagogicznych danej placéwki

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 6
miesigcy, w formie pisemnej z uzasadnieniem.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze , za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badZ osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego .

10. Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany nauczycielom:

1) przebywajacym na urlopach dla poratowania zdrowia, wychowawczych, bezptatnych;

2) w okresie 6 miesiecy po powrocie z urlopu: dla poratowania zdrowia, wychowawczego,
bezptatnego trwajacego dtuzej niz 1 miesiac;

3) nowo zatrudnionym, w pierwszym roku pracy w danej szkole.

11. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofniety lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli zajda
okolicznosci uzasadniajace zmiane lub cofniecie dodatku.

12. Nieprzyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie stanowi podstawy do roszczen z tego tytutu,
gdyz dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

13. Dodatek motywacyjny wypflaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli

STANOWISKO KIEROWNICZE LUB PELNIONA MIESIECZNA WYSOKOSC DODATKU
FUNKCJA FUNKCYJNEGO
(w zlotych)
Dyrektor szkoty liczace;j:
- do 9 oddziatow 500 — 1000 zt
- od 10 do 14 oddziatow 500 — 1200 zt
- od 15 i powyzej oddziatow 500 - 1300 zt
wicedyrektor szkoty 400 — 800 zt
opiekun stazu ( jeden stazysta ) 70 zt
Wychowawca klasy : 300,00 zt




2. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. W razie zbiegu prawa do dwoch lub wigcej dodatkéw funkeyjnych, nauczycielowi przystuguje dodatek za
kazda wykonywang funkcje.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkgjg, traci prawo do dodatku z koncem miesigca, w
ktérym uptynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wéjt Gminy Stromiec

6. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelnigcym inne funkcje w szkole ustala dyrektor
szkoty.
7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem kierowniczym przystuguje rowniez osobie, ktérej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnosé w pracy przekracza 3 miesiace
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Dodatek wyptaca si¢ od pierwszego dnia miesigca po uptywie
trzech miesigcznego okresu petnienia obowigzkdow.
8.Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajecia
z tytutu:
a) sprawowania funkcji opiekuna stazu,
b) powierzenia wychowawstwa klasy,
9.W przypadku dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu dodatek ten przystuguje przez
okres nie dluzszy niz czas trwania stazu.

10. Dodatek funkcyjny wyplacany jest co miesiac z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych i uciazliwych warunkach okreslonych w 8 i 9 Rozporzadzenia
przystuguja z tego tytutu dodatki.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. I wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajgcia, za kazda efektywnie przepracowang godzing zajec.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt
Gminy Stromiec.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

5.Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. W szczegélnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkole, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktérych
liczba nie moze przekroczy¢ Y tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajagcym Y2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé.

2. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz innym nauczycielom korzystajacym z obnizonego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to
konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu

prowadzacego szkote takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w
wiecej niz jednym oddziale.

3. Przez godzing ponadwymiarows, za ktorg przystuguje wynagrodzenie, rozumie si¢ kazdg przydzielona



nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

4. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

5. Godziny doraznych zastepstw przydziela nauczycielom dyrektor szkoty, kierujac si¢ koniecznoscia realizacji
programu nauczania i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

7.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (acznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

8. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

9. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ ustala
si¢ jako iloraz tacznej liczby realizowanych godzin i sumy czgsci etatdéw realizowanych w ramach
poszczegblnych tygodniowych wymiaréw godzin zajg¢é, przy czym wynik zaokragla si¢ do pelnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija sig, a powyzej pot godziny liczy si¢ za pelng godzing. Godziny
wyliczone ponad ten wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe nauczyciela (art. 42 ust. 5c Karty
Nauczyciela).

10. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 7 i 8 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokrggleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w projekcie organizacyjnym szkoly nie
przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy oraz za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego.

12. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii lub niskich temperatur, wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy, traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte, za ktore nalezy si¢ nauczycielowi wynagrodzenie.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
14. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela,
realizujgcego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze w ré6znym tygodniowym wymiarze ustala si¢

dla zaje¢, w zakresie ktorych te godziny sa realizowane na zasadach okreslonych w ust. 7 1 8.

15. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a realizowane zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny indywidualnego nauczania, ustala si¢ na



zasadach okreslonych w ust. 71 8.

16. Za pracg wykonywang w dni wolne od pracy lub w $wigto nauczycielowi przystuguje inny dzien wolny. W
uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze otrzymaé wynagrodzenie liczone jak za godziny
ponadwymiarowe wedtug skali osobistego zaszeregowania w wymiarze nie przekraczajacym 4 godzin za kazdy
dziefi. Wynagrodzenie to przystuguje za:
1) opieke dydaktyczno-wychowawcza podczas wycieczek szkolnych, zielonych szkot, obozow, biwakéw itp.
imprez;
2) organizacjg i prowadzenie imprez o zasiggu szkolnym, gminnym, $rodowiskowym, powiatowym,
wojewddzkim i krajowym;
3) sprawowanie opieki nad uczniami biorgcymi udzial w konkursach, olimpiadach, rozgrywkach
sportowych, imprezach kulturalnych na szczeblu szkoly, gminy, powiatu, wojewddztwa, kraju.

17. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaj¢¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

18. Zestawienia zbiorcze zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, w ukladzie tygodniowym i miesigcznym nalezy przekaza¢ do ksiggowosci szkot najpozniej do 25
kazdego miesiaca a jezeli 25 przypada w dniu ustawowo wolnym od pracy to odpowiednio wczesniej.

19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
§ 9. Fundusz nagréd

1.Tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiaggniecia dydaktyczno — wychowawcze
i opiekunczo — wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.
Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty z
podziatem na:

a) 80 % srodkow naliczanych do dyspozycji dyrektora szkoty,

b) 20 % srodkéw naliczanych do dyspozycji Wéjta Gminy Stromiec.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd maja charakter uznaniowy i moze by¢é przyznana nauczycielowi za:
1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,
b) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,

¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej.
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu przedmiotu,
b) zakwalifikowaniu uczniéw do finatéw konkurséw przedmiotowych,
¢) prowadzeniu wiasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) wdrazaniu wlasnych programéw autorskich,
e) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniow.
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wéréd uczniéw narkomanii, alkoholizmu
i agresji,
¢) organizowaniu wspotpracy szkoty z placowkami kultury, nauki oraz zaktadami pracy.
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b) aktywna pomoc w adaptacji mtodych nauczycieli,
¢) kierowanie zespotem samoksztatlceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.

3. Nagrody moga otrzymaé nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko dyrektora za osiagniecia w
realizacji powierzonych zadan:



1) efektywnos¢ dziatan dyrektora jako kierownika zakladu pracy poprzez dobdr kadry
pedagogicznej, umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy, znajomos¢ przepisow prawa oraz
szczegblne osiagnigcia szkoty,
2) umiejetno$¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych
metod pracy, do doksztatcania, ksztattowania tworczej atmosfery pracy,
3) umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow i usuwania napig¢ w zespole pracownikow oraz rodzicow,
stawiania zadan i egzekwowania ich wykonywania,
4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wsréd uczniow,
5) wspolprace ze s$rodowiskiem lokalnym - rodzicami ( rada szkoly, rada rodzicéw), organami
samorzgdowymi, organizacjami spofecznymi i innymi instytucjami,
6) dbanie o mienie szkoty i wzbogacanie bazy, w tym pomoce dydaktyczne,
7) umiejetnos¢ pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych, racjonalne wydatkowanie srodkow
zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju placowki.

4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innych terminach.

6. Nagrody przyznaja:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
b) dyrektorowi szkoty i wyr6zniajacym si¢ nauczycielom —Wajt.

7. Odpis dokumentu stwierdzajacego przyznanie nagrody z odpowiednim uzasadnieniem umieszcza
sie w teczce akt osobowych nauczyciela.

9. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu nagrody organu prowadzacego lub dyrektora szkoly moze
otrzyma¢ nagrode Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej lub innych jednostek organizacyjnych
bezposrednio nadzorujacych szkote.

I11I. DODATKI O CHARAKTERZE SOCJALNYM

§ 10. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi przyshuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego. (Art. 54 pkt. 5
ustawy - Karta Nauczyciela)
§ 11. 1.Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopief nauczyciela kontraktowego otrzymuje jednorazowe
$wiadczenie na start w wysokosci 1000 zt.

2. Swiadczenie to jest wyptacane w terminie do 30 wrzesnia roku, w ktérym nauczyciel rozpoczat staz.

3. Nauczyciel stazysta pozostajacy jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, swiadczenie o

ktorym mowa w ust 1, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.
4. Nauczyciel moze otrzymac $wiadczenie nie wigcej niz jeden raz w okresie catego zatrudnienia.

§12.
1. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin otrzymuja wynagrodzenie proporcjonalne.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktdre na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.
Wynagrodzenie wylicza si¢ w nastgpujacy sposéb : nalezy w pierwszej kolejnosci obliczy¢ miesigczng
liczbe godzin do przepracowania przez nauczyciela. W tym celu mnozy si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin nauczyciela przez 4,16 - (18 x 4,16), co daje w zaokragleniu 75 godzin. Nast¢pnie nalezy
ustali¢ ile godzin z obowigzujacego go pensum, w danym miesigcu, nauczyciel nie przepracowal. Miesigczna
stawke wynagrodzenia nauczyciela dzielimy przez liczb¢ godzin do przepracowania w danym miesigcu ,w
dalszej kolejnosci uzyskang kwot¢ zt mnozymy przez liczbe godzin, ktéra nauczyciel nie zrealizowat w
danym dniu - Nastepnie od kwoty wynagrodzenia za caty miesiac nalezy odja¢ kwote za nie przepracowang
cze$¢ miesigea,



3. Dodatki ustalone w wysokosci okreslonej kwotowo wyplaca si¢ w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia. Dodatki okres$lone jako procent wynagrodzenia zasadniczego wyplaca si¢
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od daty jego ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkofach i placéwkach prowadzonych przez Gming Stromiec uchwalony uchwata Nr
XXXV.260.2018 Rady Gminy Stromiec z dnia 27 kwietnia 2018 r

5. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

6. Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem nauczycieli nie objete niniejszym regulaminem,
reguluje Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz inne ustawy i akty wykonawcze.

7. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.

Lotlondi






